План антикризисных действии в направлении повышения качества образования в школе в течение 2021 года

	Действие
	Показатель измерения
	Результативность 
	Срок
	Ответственный

	Просветительская работа учителей школы, педагога дополнительного образования. классных руководителей на темы здоровьесбережения.

	Семинар

Наблюдение
	100%  педагогов  принявших участие в работе семинара
100% педагогов  применяют здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе


	Январь, сентябрь

В течение года
	Директор, заместители директора

	Поддержка  системы работы с одаренными и талантливыми детьми. 
- Элективные курсы, 
индивидуальные консультации, 
школьные олимпиады, спортивные мероприятия,
участие в выездных проектах. 

	Учебный план, расписание элективных курсов, факультативов.
Проведение и результаты школьных олимпиад
Спортивные мероприятия
Экскурсии.
	Разработан и утвержден обновленный учебный план

Охват учащихся 35%


	Май


Октябрь

В течение года
	Заместитель директора
Руководители МО
Учителя физкультуры
Кл. руководители

	Через родительские собрания, информирование в Сетевом городе, на сайте МБОУ «СОШ № 1 пгт.Кировский», участие в онлайн уроках и мероприятиях привлекать родителей к участию в жизни школы и целенаправленному воспитанию своих детей при поддержке учителей.
	Организация работы Сетевого города, школьного сайта
Проведение родительских собраний
	100 % данных внесенных в СГО

Охват родителей принявших участие в  жизни школы до 80%
	В течение года

Октябрь – общее
В конце четверти - классное
	Заместитель директора

Директор
Кл. руководители

	Выбор УМК 

	Использование УМК, протокол заседания МО о выборе УМК
	Выбор УМК по 100% предметов учебного плана
	Май, сентябрь,
	Директор, учителя- предметники

	Организация образовательного процесса в направлении его стабильности и систематизации для достижения запланированного уровня знаний (знания, обладающие свойствами: полноты и глубины, оперативности, гибкости, конкретности и обобщенности, свернутости и развернутости, систематичности и системности, осознанности и прочности). Использование современных образовательных технологий, в том числе, ИКТ, применение проблемно-поисковых методов обучения;
	Проведение уроков в соответствии с системно-деятельностным подходом
Анализ уроков 
	 33 % пед.состава представят опыт своей работы через открытые уроки
	В течение учебного года
	Администрация, учителя  

	Методическая поддержка учителей, 
Создание комфортных условий учения (атмосферы сотрудничества, взаимоподдержки), создание образовательной стимулирующей среды. 
	Методический семинар, педсовет. день открытых дверей по методической теме, организация курсовой подготовки, аттестация по графику. Участие в педагогических конкурсах разного уровня.
Стимулирование учеников и педагогов
	 Доля участия педагогов в работе семинаров – 100%
 Охват курсовой  подготовкой 100 %
педагогов 
(36 чел.)
Доля  успешно прошедших аттестацию на заявленную категорию составит - 100%
(8 человек из 8) ,подлежащих аттестации в текущем году).

	Октябрь, ноябрь


В течение года
	Администрация, учителя  
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